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JARDIN INFANTIL ANGEL GUARDIAN NORTE
CONVENIO 14602-2025

CRONOGRAMA PROCESO DE GESTION TALENTO HUMANO

Mes

Fecha

Accion

Responsable

Metodologia

Enero

15/01/2026

Proceso de seleccién y
vinculacién del talento
humano (revisién de perfiles,
entrevistas y verificacién de
requisitos)

Lider de Talento Humano

Revisiéon de hojas de vida, entrevistas
estructuradas, verificacion documental
segun lineamientos institucionales

Febrero

21/02/2026

Induccion institucional al
equipo de trabajo

Responsable del Servicio del JI

Jornada de capacitacién presencial
sobre misidn, normatividad, rutas de
atencién, manual de funciones y
protocolos

Marzo

20/03/2026

Sensibilizacion sobre enfoque
de derechos de la primera
infancia y corresponsabilidad

Responsable del Servicio del
JI/Profesional Psicosocial

Taller participativo, estudio de casos y
reflexién grupal

Abril

24/04/2026

Seguimiento al proceso de
adaptacidn laboral del equipo

Responsable del Servicio del JI

Reuniones individuales y grupales,
retroalimentacion y registro en actas

Mayo

22/05/2026

Sensibilizacién sobre
prevencion de violencias y
rutas de atencion

Profesional Psicosocial

Taller pedagdgico, analisis de casos y
socializacién de rutas institucionales
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. ~ . Aplicacién de instrumentos de
. Evaluacion de desempefio — Responsable del Servicio del P ., .,
Junio 26/06/2026 . . . . evaluacidn, autoevaluacién y
primer semestre JI/Profesional Psicosocial . L
retroalimentacién
Reinduccion institucional L . Jornada de actualizacidon normativa,
. . . . Coordinacion del Jardin/Lider de o .
Julio 24/06/2026 (actualizacion de lineamientos . socializacién de ajustes en
Talento Humano de la Asociacion .
y protocolos) procedimientos
L, ., Reuniones de seguimiento
Seguimiento al plan de mejora | Coordinacion del Jardin/Lider de o . & .
Agosto 21/08/2026 . _ ., |acompafiamiento técnico y registro en
del equipo Talento Humano de la Asociacion
actas
Sensibilizaciéon sobre L . . . S .
. . . Coordinacion del Jardin/Lider de | Taller vivencial, dindmicas de reflexion y
Septiembre 25/09/2026 autocuidado y bienestar L . . ,
laboral Talento Humano de la Asociacién | estrategias de manejo del estrés
, . L, s Instrumentos de evaluacién
Evaluaciéon de desempefio — Coordinacion del Jardin/Lider de . e e
Octubre 27/10/2026 . ... |retroalimentacidén individual y definicién
segundo seguimiento Talento Humano de la Asociacion . .
de acciones de mejora
Seguimiento a compromisos L . Reuniones de equipo, analisis de
) g p ) Coordinacion del Jardin/Lider de L .. q ‘p
Noviembre 20/11/2026 laborales y fortalecimiento de . practicas pedagogicas y
. Talento Humano de la Asociacion .. .
capacidades acompafiamiento técnico
, L, s Balance anual, sistematizacién de
.. Evaluacion final y cierre de Coordinacion del Jardin/Lider de L
Diciembre 4/12/2026 .. . -, resultados y socializacion de
gestion del equipo Talento Humano de la Asociacion ..
aprendizajes
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